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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Con fecha 17 de febrero de 2020, mediante correo electrénico se recibe observacion de
parte del postulante dofia Diasinu Llanos Monardes, Ia cual se presenta a continuacion de manera

textual:

Estimados. soy Trabajadora Social, he trabajado en el drea infancia como perito social , realizando
informes de condiciones de protercién al NNJ v de ejercicio de la parentalidad . Actualmente me
desempenio en un PAM  programa de reparacion de maltrato grave orientado a trabajar
resignificacicn de dafic con NNJ y sus referentes.igualmente facilitar la coordinacién con redes
intersectoriales pertinentes. Siendo nuestro perfil de ingreso son wviolaciones, abuso sexual,
maltrato infantil grave expectacion de VIF o negligencias cronificadas.

En este contexto y acogiéndome a los dos dias habiles correspondientes para realizar observacién al
proceso, segun indica la publicacion, quisiera manifestar una duda respecto a la postulacion y sus
indicaciones en los requisitas en contraste a nuestra labor como trabajadores sociales segun lo que
regulan hneamientos de programas colaboradores de SENAME ,laley 21.057 de entrevistas video
grabadas v el requisite de 1a postulacion planteado como

-Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifins, Nifias v Adolescentes de alta
complepdad, en diagndstico, evaluacidn v elaboracion de informes sociales, otorgado por una
institucion publica © privada donde se hz desempefiado en esta area, el que sera valide sélo si
indica claramente la expartiz en NNA, nombre, teléfone de quien emite el certificado, timbre de {a
empresa o servicic pubhco v 1a firma respertiva de quien emite el certificado” ...

Lo antenior a razen que ne califique en fa primera etapa del concurso para el cargo del trabajador
social, pues no poseo dichos certificados. Sin embargo segun lineamientos de SENAME entidad que
facilita las orientaciones técnicas para nuestro trabajo, Ia labor del trabajador social se sustenta en
generar u potenciar competencias parentales: formativas, protectoras, vmcula(es Y reflexwas. De
£313 manera nuestro trabajo en el area mfancia no es directo con NNJ, pues no poseemaos la
expertiz para la deteccidn de indicadores de dafo en el area de vulneracidn de derechos , en este
sentido no poseemaos las competencias para el abordaje de una entrevista. lgualmente para
deteccion de indicadores de dafio asociado. sean fisicos, psicologicos, de caracter esperifico o no.
Situacion por la cual nuestro nuestro trabajo se remite a la entrevista con el referente o adulto
responsable. quien entrega los antecedentes correspondientes al objetivo de nuestra pesquisa
investigativa o a la develacion del NNJ, informacién contrastada con la existente en poder judicial.

Sin perjuicio de fo anteror, nuestro trabajo es colaborativo con el area psicolégica, pudiendo
trabajar con NNJ - socio eduracién en competencias vinculares, autonomia progresiva entre otras.
No obstante ruando se trata de entrevistas para pesquisar condiciones de proteccion ¢ entrevistas
nwas de calificacién. para corroborar st efectivamente el NNJ cumple o no perfil con los
programas derivados por Tribunal de Familia. dichas pericias las realiza un profesional del drea

psicaicgica.

Adicionalmente tengo dudas que tras la entrada en vigencia de ia ley 21057 que expone que en el
area de la indemnidad sexual no es posible realizar entrevistas a los NNJ toda vez que deben ser
realizadas por los profesionales entrenados especificamente para dicha funcion, con la finalidad de
no re vichimizar <lato al NNJ. per tante me surgen dudas en cuanto a la labor del trabajador social

en el programa mi abogado.

En sintesis la no re victimizacion es una accion de proteccion para programas colaboradores de la

red.
Agradeceria que me entregaran mayor informacion al respecto.
Atte

Diasnu Llanos,



2.- REVISIGN ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por dofa Diasinu Llanos Monardes, constatandose
que con fechas 17/02/2 se publica ef Acta de Validacidn Formal de Antecedentes y Evaluacion
Curnicular de Concurse Publico CP 003/2020. por lo tanto, la observacidn se encuentra dentro del

plazo para su reclamacion

2.1 evaluacion Curncular

Se constata que la postulacion de dofa Diasinu Llanos Monardes, realizada mediante ol
Portal de Empleos Publices. cuenta con la documentacion debidamente acreditada:

Se verifica que los certificados debidamente presentados en relacién a la experiencia
laboral no se ajustan a las bases en relacién a experiencia en entrevista NNA. Por lo tanto, el

puntaje se mantiene

3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION

Revisado fos antecedentes del reclama las bases concursales bP (3/2020 aprobadas por
Resolucion Exenta N© 088 de fecha 22 de enero de 2020, este comith no acoge I3 observacién
presentada por doria Diasinu Llanos Monardes. por [o tanto, 1a postulantdimantiene su condicién.
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